PROGRAMME
DE FORMATION

PREMIER TEMOIN INCENDIE
Manipulation d’extincteurs

La formation Premier Témoin Incendie et manipulation d'extinc-

teurs vous permettra d'acquérir les savoirs de base sur la prévention

Incendie et la manipulation des moyens de premiers secours, nota-

mment les extincteurs. Nous vous proposons un format dynamique

et particulierement adapté pour des collaborateurs ayant besoin de

se former a la manipulation des extincteurs pour prendre le role de
premier intervenant en cas de départ de feu.

Conforme a I'APSAD R6.

DEVENEZ EXPERT EN SECURITE INCENDIE

8 contact@secur-e-o.com e 078217 80 40 @ WWwWWw.secur-e-o0.com
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Premier Témoin Incendie

Manipulation d’extincteurs

Présentation de la Formation

La formation “Premier Témoin Incendie” et manipulation d'extincteurs vous permettra d'acquérir les savoirs de base sur
la prévention incendie et la manipulation des moyens de premiers secours, notamment les extincteurs.

Nous vous proposons un format dynamique et particulierement adapté pour des collaborateurs ayant besoin de se
former a la manipulation des extincteurs afin d’'assurer le réle de premier intervenant en cas de départ de feu.

Conforme a ’'APSAD R6.

Q Intervention directement dans vos locaux.

Les objectifs de la formation

Le déroulement

Cette formation se dispense sur une durée moyenne de
1 heures 30 mais la durée s'adapte en fonction de vos
spécificités: accueil sécurité, journée sécurité, complexités
de votre structure, moyens d'extinctions ou de premiers
secours multiples, consignes particulieres, intégration
d'une Vvisite de [létablissement ou d'un exercice
d'évacuation. SECUREO propose et s'adapte !

Les modalités

Ce format est également idéal lorsque vous avez un
nombre important de collaborateurs a former puisqu'il
vous permet de réaliser jusqu'a 4 sessions de formation
par jour, pour une durée totale de 6 heures et jusqu'a 60
collaborateurs formés. Il est aussi possible de réaliser des
demi-journées pour former jusqu'a 30 collaborateurs
répartis sur 2 sessions.

Prestation sur-mesure

SECUREO <sadapte en fonction des besoins, des
souhaits, des contraintes, des possibilités et disponibilités
mais également en fonction des procédures spécifiques
a I'établissement et a son exploitation.
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® Connaissance des Consignes de Sécurité Incendie : Comprendre et

appliquer les consignes de sécurité incendie spécifiques au site, y compris
la transmission de l'alerte et I'alerte aux secours spécialisés, pour garantir
une réponse appropriée en cas d'incident.

Utilisation des Equipements de Secours : Acquérir les compétences
nécessaires pour manipuler correctement les extincteurs en cas
d'éclosion de feu, tout en étant capable de mettre en sécurité son poste de
travail pour éviter des risques supplémentaires.

Mise en Pratique des Procédures d'Evacuation : Savoir évacuer
rapidement et efficacement lors du signal sonore d'alarme, en maitrisant
les étapes de I'évacuation pour assurer leur sécurité personnelle et celle

des autres.

+
Retrouvez toutes les informations et modalités en ligne !

Coordonnées de Contact

e 07 8217 80 40

8 contact@secur-e-o.com

@ www.secur-e-o.com



FORMATION

LES OBJECTIFS
DE LA FORMATION

Le programme est conforme au
contenu de 'APSAD R6

Objectif Général :

- Connaitre les consignes de sécurité
incendie applicables sur site;

- Transmettre l'alerte ;

- Utiliser les extincteurs et
eventuellement les RIA situés a
proximité sur une éclosion de feu ;

- Mettre en sécurité son poste de
travail (ne pas générer de risque par
I'abandon de son poste) ;

- Manipuler un extincteur

- Manipuler un RIA

- Evacuer au signal sonore d'alarme.

La finalité est de rendre vos
collaborateurs
« capable d'agir » en cas de
survenue d'un incendie ou d'un
départ de feu.

DEROULEMENT DE LA
FORMATION ET CONTENU

Durée : 1 heure 30

Centré autour des consignes de
sécurité de votre établissement,
nous abordons les thématiques de :

- la transmission de l'alarme;;

- I'alerte aux secours spécialisés ;

- les mécanismes du feu et de
'incendie;

- les moyens de secours et
d’'extinctions disponibles ;

- '’évacuation et la mise en service des
extincteurs en partie pratique.

Chaque besoin étant spécifique,
n’hésitez pas a nous contacter
afin de vous faire parvenir une

proposition sur-mesure ainsi qu’un
programme de formation détaille.

8 contact@secur-e-o.com

e 07 8217 80 40

@ www.secur-e-o0.com
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Modalités

Moyens d’encadrement:

Formateur Incendie a jour de ses
compétences. Le CV est envoyé avec la
convention de formation sur demande
Délais d'accés sous 1 mois en fonction
de vos besoins et contraintes.

Public visé
Ensemble du personnel.

Effectif
De 4 a 15 apprenants.

Prérequis

L'envie d'apprendre avant tout !
Savoir comprendre le francais.

Information handicap

La formation peut étre accessible aux
personnes en situation de handicap.
Pour toute information, merci de nous
contacter.

Durée de la formation
1 heure 30.

Lieu de la formation
France - Directement dans vos locaux.

Maintien et actualisation
des compétences

Une formation tous les ans est
recommandée.

Tarifs
Sur devis en fonction :

- de la durée de formation

- du nombre de participants

- de la distance et des
déplacements

e 078217 80 40

Méthodes mobilisées

Le déroulement de la formation alterne
les parties théoriques et pratiques.

- Etude de cas, exposé interactif,
démonstrations pratiques, mises en
situations professionnelles (30% de
formation théorique et 70% de formation
pratique).

- Mise en situation de travail simulée.

- Exercices dans I'entreprise.

Projection de documents, photos, vidéos.
Etudes de cas et cas pratiques.

Quizz - exposés - mise en situation.
Débriefing et moment d'échange,
Questions/réponses entre les stagiaires et
le formateur.

Evaluation

Test de positionnement et analyse des
compétences et connaissances:
Evaluation diagnostique.

Evaluation des acquis théorigues sous
forme de quizz.

Questions orales et écrites.

Mises en situation.

Evaluation formative.

Evaluation qualitative de la

formation et du formateur.

Feuilles d'’émargements.

Exercices pratiques.

Mises en situation de travail simulé.
Formulaire d'évaluation a chaud de la
formation pour les apprenants.
Formulaire d’'évaluation a froid.

Certification

Attestation de formation et d'assiduité.
Certificat de réalisation.

@ www.secur-e-o.com




