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Attestation de formation et d’assiduité.
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prévention.
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épreuves :
- Mise en situation de travail simulée où le 
candidat devra montrer sa capacité à 
mettre en œuvre les actions de                  
�7�²�¤�	�M�/�Û�7�ü�²�j�«�³�Ú�þ�Û�²�7�j�«�‡�þ�7�j�ó�²�j�Í�M�Û�«�²�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j�j
technique SST.
- A l’issu de la mise en situation,                          
l’apprenant devra répondre, lors d’un 
échange avec le formateur, à un                     
questionnement sur le cadre                          
réglementaire de l’activité SST et ses 
compétences en matière de prévention.

Modalités

Moyens d’encadrement: 
Formateur SST à jour de ses 
compétences. Le CV est envoyé avec la 
convention de formation sur demande
Délais d’accès sous 1 mois en fonction 
de vos besoins et contraintes.

Information handicap

La formation peut être accessible aux 
personnes en situation de handicap. 
Pour toute information, merci de nous 
contacter.

Public visé

Personnel devant exercer la fonction 
de SST dans son établissement.

Durée de la formation

7 heures.

Effectif

De 4 à 10 apprenants.

Lieu de la formation

France - Directement dans vos locaux. 

Prérequis
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Maintien et actualisation
des compétences

Un recyclage de 7H00 tous les 2 ans 
avec le stage M.A.C. SST
Si le titulaire ne réalise pas le Maintient 
et Actualisation des Compétences du 
SST dans les temps, il pourra s’inscrire
sur un stage MAC SST ultérieurement 
sans avoir à refaire un stage complet. 

Méthodes mobilisées

Le déroulement de la formation alterne 
les parties théoriques et pratiques.
- Etude de cas, exposé interactif, 
démonstrations pratiques, mises en 
situations professionnelles (40% de 
formation théorique et 60% de formation 
pratique).
- Mise en situation de travail simulée.
- Exercices dans l’entreprise.
Projection de documents, photos, vidéos.
Etudes de cas et cas pratiques.
Quizz - exposés - mise en situation.       
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Questions/réponses entre les stagiaires et 
le formateur.
Conforme au référentiel INRS (manuel du 
formateur – guide technique).
Remise d’un livret de prévention.
Remise d’un livret technique SST portant 
sur les gestes de premiers secours.
Remise du fascicule INRS.

Évaluation

Test de positionnement et analyse des 
compétences et connaissances : 
Evaluation diagnostique.
Evaluation des acquis théoriques sous 
forme de quizz.
Questions orales et écrites.
Mises en situation.
�-�e�‡�ó�M�‡�E�Û�	�þ�j�Ú�þ�‡�ó�²��
Evaluation qualitative de la
formation et du formateur.
Evaluation formative consignée dans 
�M�þ�²�j�Ú�¤�Õ�²�j�«�²�j�7�M�Û�e�Û�j�/�²�,�/�²�þ�‡�þ�E�j�ó�²�7�j
compétences et des connaissances de 
l’apprenant. 
Feuilles d’émargements
Exercices pratiques
Mises en situation de travail simulé
Formulaire d’évaluation à chaud de la 
formation pour les apprenants.
Formulaire d’évaluation à froid.

Tarifs

Sur devis en fonction :

- de la durée de formation                                 
- du nombre de participants                                  
- de la distance et des
  déplacements


